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! {астоятт:ая |{0!]ая рсдак|ция }става разрабо'гатта 1] с00'гве'!'с'['}3ии с

['ра>к/:аттским ко](екс0м Российской Федерат1ии, 3аконсэм Р4} к{}б
обра:]ова}{ии>> 273-сР3 о'г 29.|2'201 2.,ттраво1]т,1ми ак'п'ами {]сР"

1. Фбгцие поло)ке!|ия

1.1.\4утлиципа.'1ьное казег1ное учреждег{ие дополг1ите.]1ьно1'0 образотзаттия:

</{е'гская 1]]к0.][а искусс'гв ш91 ), ( в дытьнейтгтем имег{усмая 6[йко;н*т'}.

11ереи\1!е]{о13а{]() !] со0'г1]е'!'с'гвии с [[ос'гат{о!}.11с1{иеь,{ $у 456 о'г' ()('э.08.2{}14|'0][{1.

Адмигтистра]{ии йуттит1иг1а.]|ь1!о|'о райотта </{ербентский райсттт>> и я}].]{яс'|'(]'

правог|реем|]иком прав и обязанттост'ей в г1оря/(кс |!ерсимен{сэ]}а{|и'[

муг1иципа.]1ьно1'о казе!{н0го образовате.]1ь!]о1'о учре}(/1ения /{01[о.]{!{и'гс'1{ь]] !()|'(.)

обра:зотзагтия ,це'гей <][етская !шко.]1а искусс'гвл91 ) 1|0с" &4аме]{ка.;п::'

] (ец:бегт'гск0]'0 райот та.

7.2 9иреж21ег1ие :]аре|'истриро1]ан0 тз Рдигтом !'осу]{арс'['13с"}{}{()м рссс'1'р()

}0ри/{ических -}1и1{ |за основг{ь|м госу]царс'гвеннь!м рс!'ис'1'ра{{й(){}!{!,!}у]'

номером 1040500865360, и}{н 05420212б7, к11п 051201001.
1.3. [ 1олттое г{аиме11ова1{ие }нре>кдеттия: йуттицит1а.'1{1,г{0е ка:]ст1!!0(]

учре)кде{{ие /1о!1о.т111ительного образования <</]етская [школа искусс'г!] }.) | )
п0с. мамс/{капа ]{ербстттского райотта.

[ократ:тег|ное 1|аиме}{0вание: мку/к) </{е'гская;!]|(Ф.;|с1 
'{ск\ 

сс'1'!]$' | >; ;:г;

\4аме]{кала /{ербен'гс ко1'о райогта.

Ф6эг.аттиза{{и01!}.}0 {{раво13ая форма * му1[и!{и!та";{ь{!ое казег{!{0с у{{1]сж.1г:|и.
'}-ит 

т у.1 р9}к]{'с [{ и я * ]{(}1 }().] [ | [ }4.['8']! 1,{{0е обра:зсэ 1]а]{и е.

1}и:т унрсх(]цст1ия /1с'{'ская т1{к0.]|а [1скусс'гв.

Р1есто !'!ахож]{е1 1ия и !ори/1ический адрсс !нре>кАет:ия :

368612."Ресгтуб.:тика /{аг'ес'гагл., ]{ербетттский район..гтос. Р1аме]цка.;та

у.)!" Р1" А:тиева 13

Адрес э]1ектро}{{{ой 110ч'гт' : огшс11 т еу/6 5 ()-,тта\| | тв

|.4 €обс.гвег{ником иму1цества ||[ко.:тьт является муни|{ит'а]{ь!'{ьти раиФ}{

<{ербетт.гский райо}|). [{рава собствегтг1ика имуш{ества 11редттрия':п'ия 0'г име[[и

му}{и!{и1|а.]!ь110|.о райотта </]ербетттский район) осу|!{ес'г}}"]{яе'[' ]{иг)ек'}'Ф[)

{{ 1кольт.

}"тре]цит'с::ешц [ { |ксэ;в:,т я1}.]|яе'гся а]1ми}{ис'!'ра}{ия муг{и11и] ![1".]{[т[!()}'('} райо; т::

<]{ербетт.гс кий ра{'тот т>, име[{усмая 1] ][а']{ },н ей гглсм <!нре::и'{'е.] ! {,)).

11о тит:у фигтагтсо*зот'о обес!1ече1-{ия }нрежление яв"[{яс'гся казс)}{!{{,!м'



1.5' [[]кола в своей деятельЁ{ости руководствуется (онсти.гуг{ией' "';тйской Федерации, [ра>кданским кодексом Российской Федералтии.
- -'. цеств]1яет сво1о образовательну}о' культурно-просвети1.ельску1о и
''!)зя]:1ственно - экономическу}о деятельность в соответс твиис 3аконами

?г''тс-сгтйской Федерации: ''об образовании.в РФ, <<Фсновамиз-]конодательства Российской Федерации о культуре>>' [{онвенцией о г{равах:ебенка, а такх{е типовь1м поло}кением об образовательном учреж дении_]ополните]тьг{ого образования детей, утвержденного |!останов.'1ением
[1рави'гельства РФ от 07.0з.1995 г. ]хгр 233 с замечаниямии дополн е|7иями1\твержденнь]ми |[остановлением |1равительства РФ от 22.02'|997г' м 212,3аконами Республтики {агестан' нормативно*правовь1ми актами !1рсзидегт.л.аРд и |1равительства Рд, 9ставом му1-{иципального района <!ербсгт.гский
райотт>, настоящим }ставом и локальнь1ми ак.гами 1цко.]1ь! .

1.6. 11[ко-гла находи.гся в ведении Администра]]ии м),1{и1]иг|а-]1ь}{0!.о
района <!ербеьттский район>>, осуществля1ощег.о бтод>ке.гньте |]о,'1{{о\то|{},1яглавного распорядителя бтод>кетнь1х средств.

||[кола находится в ведомственном подчинени].{ }'т;рав'-:енттякультурь1 и молоде>кной политики муниципального района <<]србен-тскгтт]
райотт>.

1'7' сРинансовое обеспечение вь|полнения муниц{{г1а.'1ьн0.о зада|1ия1[колой осуществляется в виде субсидий из районного бтод;кета. ]1-1ко;таосуществляет операции с б1оджетнь1ми средствами
через открь1ть1е ему в установленном законом порядке лицевь]е сче1.а.1'8' Фтногшет'тия между !нредителем 11 гшколой регулиру}о1.ся
дсйс'г:вуто1цим законодательством РФ' настоящим }ставом, /{ого:зором меж/{углавой АдминистРации муниципального райогта <!ербентский райог;> \1
директором ||1колт,т'

1'9' [[1кола отвечает по своим обязате-гтьствам всем г{ахо/]я11{имся унег'о на праве оперативного уг{равления имуществом' как закрег1-т{е1{11ьтм :]а||[колой собст'вен|{иком имущества' так и т-лриобретеннь1м за сче.г ]{охо/(0]],по'тученнь!х от прит:осящей доход деятельности' за иск.,!1очег{ием особс;
цет]}1ого движимого имущества' закре!1ленного за шгко.ттой собст.вегт1!иком
имущес1'ва или приобретенного шлколой за счет вь1деленньтх собс1венник0м
имущества средств, а такт(е недвижимого имущества.

|[]ко:та }1е отвечае'г по обязательствам собствегт ника иму11{ес1.ва|пкол}']' €обст'венник иму1цества ||1кольт ,- г!есет отве1.с.т.веннос.гь 
'тообяза'ге.гтьствам 1лколь1.



!}

||[кола отвечает по своим обязательствам находящимся в ее
}1аспоря)кении дене)1(нь1ми средствами .|!ри их недостаточг{ости
с1'бсидиарг!у1о ответствег1ность шо обязательствам 1{1кольт несет собсттзеттник
[[1ко-гтьт.

1.10. 1||кола приобретает г{рава юридического лица т] час'ги
ведени'т уставной финансово- хозяйственной деятельности, направлегтгтой на
подготовку образовательного процесса, с момента 1'осу]]арс'1'венной
регистрации.

|[{кола является 1оридическим лицом' имее1' обособлет]г!ое
1.1ь{у{]{ество ,смету бтодхсетного финансирования, раснетньтй снет,г'ербовут()
круг,1у}о {1ечать и ш1тамп со своим полнь1м наименованием и наимет1ованием
!нредителя, бланки, фирменную символику и другие реквизить|.

1.11. |{раво на осуп]ествление образовательной деятельг1ости и .]1Б[Ф'|Б]
предоставляемь|е законодательством РФ , возникае'г у 1школь1 с
моме11та вь1дачи ей соответствугощей лицензии.

1.12. Регистрация и лицензирование ш]коль1 проводя'гся в т]оря.:{ке.

установленном законодательством РФ, типовь!м поло)кег111е\| о

соответствугощем типе и виде учреждения' инь1ми правовь1\111 ак га\111.

изданг1ь1ми на основании 3акона Российской Федерации <Фб обра]ФБ3Ё1111,,,

1.13. 11[кола мо)кет осуш{ествлять приносящу|о до\о.]ь] _]еяте--1ьнос1ь

|-1ос1'о.]1ьку, поско.]1ьку это слуя{ит дости)кениго целей. ра_]]1 которь1х о}{о

созда}-{о' при условии, что такие 1]идь{ деятельности \-казань] 1] 1{ас1'оя111еп1

!ставе' Аоходьл, получе1{}{ь1е от такой дея'гельности и т-триобрете}{{|ос за счс'г
этих доходов, имущество' поступагот в самостоятельг1ое расг1оря)кег{ие
1пколь{.

1.\4. {ля осугцествления своей деятельности 1школа вправе со:]/{а'|'1"

фи.ттиальл (отделеттия) и представительства в установ.}!енном 1'1оря]{ке

дейс'гвутощим законодате.]1ьством в РФ .

1.15. ||[кола являе'гся некоммерческой организацией, не г|рес.]1е/{уе'|'

извлечение прибь1ли в качестве основной цели своей деятельности и !{е

расг1ределяет полученну}о прибьлль мех(ду участниками (унреди'ге.ттями).

1.!б. 1|1кола вправе размещать дене)кнь]е средства на депози'гах 1]

кре/]итг1ь]х оргат{изациях' а так)ке совер!шать сделки с ценнь!ми бумагами,
ес'1и иное }{е 11редусмо1]рено федераль!{ь]ми законами. 3агтре'г т{а г!о.]|учет{ие

банковских кредитов |]е определен.
|.11.1|{кола вправе от своего имени заклточать договора, лприобре'!'а'|'|,

и осуществлять имущественнь1е и личнь|е неимуществе11нь|е пра1]а' нес1'и

ответс'г1]е1111ость' бьтть истцом и о'гветчиком в суде, арби'гра;т<гтом и

тре'гейском судах.
1.18. в школе не допуска|отся создание и дея'ге.]1ьнос'{'})

организационнь]х структур политических партий, общес'гве111{0_

политических и религиознь1х двия{ений и организаций.
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1.19.[[ко.-та вь1по.1няет муниципальное задание в соответс'гвии с
,'],,: __ _',|.)треннь1\1и настоящим 9ставом основнь1ми видами деятельнос'ги?

__,::-11ьное за.]ание формируется и утвер)кдается 9нредителем.

1.20. [|[ко-та несет в ус'гановленном законодательством Российской

!':_:::ц11ей порядке ответственность за ]

_ - :,:;по--1нение функций опреде]1еннь1х }ставом;
_ :е.1-]11зацию не в полном объеме предпрофессиона']1ьнь]х и

,_г)Аё€]венно-эстетических общеобразовательнь1х программ в области

. : }:\ сств, в соответ ств;;ти с утверх(деннь1ми учебнь1ми планами)

- качество реализуемь{х предпрофессиональнь1х и худо)кествен}{о-

-. 
"- 

т ет 1.1чес ких общеобразовательнь|х программ ;

- соотве.гствие ф'р*, методов и средств организации образовате.}|ьного

процесса возрасту' интересам и потребностям детей;
- )кизнь и здоровье детей и работников !нре>кдегтия во вре\1я

образователь1]ого процесса;
- нару1шение гтрав и свобод обунатощихся и работгтиков !нреж;{енття:

- иное' 11редусмотренное законодате.]1ьством Российской Фе:тераштттт.

1.2|. {11кола организует и ведет делопро!{зво-]ство в

соответствии с требованиями действу}ощего законодате-цьства.

|.22. ]{{кола создана без ограниче|1ия срока деятельности.

,-]

2. $елхя, зад:ачи' !1ред}1'|ет [1 8р!д1}|

дея{тель}'ости Ё-{| колья

2.|. |!редме.гом деятельности 1школь! 
'1в.'[яется

образователь||ой деятельности и и|{ая дея1'ельност'!'

направле!!на'| !|а дос'!'и}кение целей создания 1||коль!.

2.1.1.Фсновная цель [![кольп:

- вь1явление одареннь1х детей и создание наиболее благоприя'г!{ь1х

для совер1пенствования их тапанта;

- развитие мотивации личности к познани|о и творчес'гву путем

веде!|ие
1шко.]1ь|,

условии

реш1изации до|1олнительнь{х г{редпрофессиона-'1ьнь|х и худо}(естве1{н0-

,.'.'",".ких общеобразовательнь1х г1рограмм в сфере искуоства и услуг в

интересах личности' общества и государства;

2.|.2. [ать 1пироким массам детей' подростков и взросль1х

общее эстетическое образование' а также подготовить профессионально

одаренньтх детей к поступлени1о в соответству}ощие специапьнт,|е унебт'тьте

заведения среднего и вь!с1шего профессионального образования 1] сфере

искусства и культурь1.



*.

2.|'з. Фбеспечить конституционное право гра}(дан РФ на

- -_.]., чение дополнительного образован|4я' развитие творческих

* ] с)'- ФбЁФстей личнооти.
_].-я :ости)кения этих целеи ]1[кола реализует :

- _]ополните]1ьнь1е предпрофессиональнь|е прог'раммьт в об:'тас'ги

]:;к\ сств ;

- общеразвиватощие программь1 в области искусств ;

.\ также осуществляет следугощие видь{ деятельности:

- образовательну{о'
- творческуго;
- к\'льтур}1о-11росве'гитель|{у1о;
- \1етодическу}о.
|[[кола самостоятельно разрабатьтвает г!рограммь1 своей деятельности с

\ четом запросов детей,^ потребностей семьи, образовательнь1х учре)кдений'

особет+ностей социы1ьно-экономического развития региона и нац!1она-1ьно-

к\'льтурнь1х традиций;
- |!]кола организует и г1роводит массовь1е меролру|ятия.

- в 1пколе ведется методическая работа' направленная на

совер1шенствование образовательного процесса ' 
програ\1\1' фор:т 1'1 }'1етодов

.]еятельности объединений, мастерства педагогических рабо'гникотз ' € этой

цель1о в 1школе создается методический совет'

- [1_1кола вь!по.]1г{'1ет муниципальное здание, которое в соо1'ве'гствии с

предусмо'греннь1ми настояш{им !ставом основнь1ми видами дея'гельт{ости

||[кольт формируется и утверждается учредителем'

2.2.Фсновнь|мизадачами1школь[явля[отся:

2.2.|. обеспечение необходимь1х условий для личност11ого разву|'гия1

укре11ления здоровья, г1рофессионального самоопределения и'гворческог0

|ру.' детей в возрасте г1реимущественно от 6 до 18 лет' адаптация их к

жйзни в обществе, ф'р'ирование общей культурь!) оргаг|[4за|\\1я

содержательного досуга, духовно-нравственного развития детей'

2.2.2. обунёние учащихся по допо''!нит€]1БЁ{Б1\4

предп;ф;ссиональ1{ь|м и художественно-эс'|'етическим

;6й;бр*''''.,,','* программам в области 1'*1:1::-.....
у.э,.з.организацияучастияучащихсяврайоннь1хивь|езднь1х

фес'гивштях' конкурсах и вь|ставках;' 2.2.4. вьтявление одареннь!х детей и создание наиболее блат'о[рият!{ь1х
их таланта и продолжет|ия

ъ\

условий для совер|шенствования
проф ессио нал ьно го образов а|1ия;



].2.5. создание условий для всеотороннего творческого разви'гия- _'.-..1'-111 и наиболее полного раскрь{тия ее способностей;
2.2.6. развития мотивации лис{ности к познани1о \1 творчес1.ву;
2.2.7. обновление содер)кани'{ образования, обеспечегтие 1{ормальной

.,1-.*.-_]еятельности учащю(ся (обеспенение шомещениями )\4х содержание {}

_ ,-.3етствии с требованиями государственного надзора, обеспечение
],3.,_-':13сности, материально-техниг1еское оснащение унебного процесса'
-*-'3;печение г1едагоги!1еским и прочим персо1{алом' повь{1пение квалификации
--:]сона1а.

2.2.8. }нрехсдение реализует дополнительнь1е
1:', _]ожественно-эстетические общеобразовательнь1е
!ербентского района.

предпрофессиональг!ь]е и

2.2.9. 1{онкретньтй срок обунения устанавливается унебньтми т1ла1{ами }]

*' ц_-': Ф1 Б€1€1вии Федеральнь1ми [ осуАарственньтм и ?ребоваг!ия м и.

2.з. Аля дости)кени'[ целей [!1кола осуществляет' с.1е-1\'[о1ц}1е

основнь|е видь| деятельности :

2.3.\. Реализация дополнительнь1х предпрофессиона-1ьнь1\ г1рогра\1\1
в области <йузьткаль1{ого искусства)), <{ореографинеского 11ск\сства)).
,, Бокального искусства))' <.4екоративно-прик.]1адного иск\'с с-гва)).

2.3.2. Реализация обгперазвиватощих програмь1 допо.|]нительного
образования художественно - эстетической направленности.

2.3.3. ]{{кола самостоятельно разрабать|вает программу своей
.]еятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовате]1ьнь1х
:-нре>кдегтий, особенностей социально-экономического разви'\ия региона и
н ационально-культурнь|х традиций;

2.з.4. 1|[кола по договоренности и (или) совместно с учре)кде}1иями,
предприятиями, организациями может проводить профессиона]{ьг{уго
подготовку детей, при наличии лицензии на данньтй вид деяте]|ьност'и.
Фбунаготцимся1 сдав1шим квалификационнь!е экзай€ЁБ|, вь1]{ас'{'ся

свиде'гельс'1]во о соо1'1]етс'гвугощем виде образования.
2.3.5. ||[кола орга}1изует и проводи'г массовь1е мероприя'гия.
2.3.6. в школе ведется методическая работа, направ;|е}{}{ая |!а

совер1пе1{ствование образовательного процеоса' программ, ф'р* и мето/{ов
деятельности объединений, мастерства педагогических работников. € этой
цель1о в 1пколе создается методический совет. |{орядок его рабо'гьт
определяется уставом |школь1.

2.3.7. }чебно-методическая деятельность в области дополнительного
образования детей:

прощаммь1 на терри'гории

*-|

,1



- подготовка и проведение мероприятий]
- конкурсов' вь1ставок, фестивалей, мастер-классов' и т.д'
- организация и проведение творческои и культурно -_::.ветительскоидеятельности совместно с другими образовательнь]ми

1_.:еж_]ениями, в том числе среднего и вь1с1пего профессионального
_']:эзования.

2.3.8. |}1кола оказь1вает помощь педагогическим коллек'гивам других
' ]:ззовательнь1х унрех<дений в реализации дополнительнь!х
' ]:ззовательнь]х {1рограмм, организации досуг'овой и тзт+еурояттой
*;{13.1БРФсти детей.

просветительская деяте.]1ь!-!ос.[.ь:

- ]ц_-': ч- БЁ1 }4тельская деятельность' пропаган да различнь1х образцов ку]{ьтурь1 и
,.:"\сства' творческие поездки преподавателей и учащихся тпко]1т' (в топт
_..1.-.]е {'1 иностранньте), участие и проведение городских, ресттубликанских.
'*|-жрегиональнь1х, иностраннь1х вь|ставках и конкурсах.

2.3.10 )(озяйственная деятельность, направленная на обесг;€9€Ё11с-
-еяте--1ьности 1пкольт и дости)кение целей ее создания.

2.3.\| )(озяйственная деятельность, приносящая дохо-]ь] г1осто.1ьк\.
]с-т](Ф-1Б(} это слу)кит достиженито целей, Ради которь1\ оно соз.]а}{о'
]с-)\Ф1Б{, полученнь1е от указанной деятельности' поступа}от в распоря)1{ение
'_,3ганизации.

2.3.12.Фрганизация свободна в вьтборе форм и предмета до!-оворов и
|'}(_]язательств' лтобьтх других условий взаимоотногшений с организа\\иями,
!{ц--'т1ФРБ1€ не противоренат действу}ощему законодательству и г{астоя{1]ему
\-ставу.

2.з.|з. !нре>кдегтие оказь1вает мугти|1ипальньте ус.]1у|-и,
_ре-]оставляемь1е в электронном виде:
- предоставление информации об образовательнь1х программах и унебньтх
:1._1анах' рабоних программах предметов, дисциплин' годовьтх
(}1ендарньтхунебньтх графиках.

3. Фргап:изация унебного процесса ||!кольп.

3.1. }чебно-воспитательньтй г1роцесс осуществляется }нрся<дением
!-а\1остоятельно в соотве'гствии с действу}ощим законодательством РФ,
настоящим }ставом, лицензией на право ведения образовательгтой
_]еятельности.



3.} |[]лсола реа]1!вует допо]1ните]ьнь1е предлрофессиональнь1е

фшшлгвстгвт'гльте прощаммь! в обласги исчсства и общеразвива}ошще

ооразова!шш{я детеи >удох{ественно- эстетит-|ескоищр}&ъь! .1опо.ттнительного
пщш":|е|{-!ости.

33 9чебная работа в 1пколе ос}'1цеств.тб{ется в соответствии с

ъ€ъьи тт]1'!ги|ми и г]ргра}ш\да}д4

3 { бучехие в [1т<оче ведФоот }{'} шсс1Фм яь11€.

3.5 Фрганизация образовательного процесса в ||1коле

шсг3щш€}гп1р\,ется улебньтми планами' годовь1м утебньтм пла1{ом'

шшсг[|Б:1н|{е\1 занятий, утвер}(даемь1м директором 1пко]|ь1, и

ш@овате'т1ьнь1ми прощаммами по предметам
3б Ретшением !нредител'т при налу1чии соответству1ощих условий и

|!ь-\Ф.]51 из запросов у-1ащихся' мо)!(ет бьтть открь1то обутение по

раз-ти1{нь1м шрофилям и направлени'{м.

3.7. |{орядок приема учащихся:
- }нреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент

\чащихся в пределах' указаннь1х в лицензии в соответствии с

}пнициг!а.'1ьнь]м заказом :

- правом посцг{лен:,|я в !тре>кление пользу(отся все ща)кдане РФ в

ш!3Рсте 6,5 лет. [ражлане других государств] прох(ива}ош{ие на территории

РФ. прттнрпма}отся в учре)кдение на общто< основани'гх;

- у посц{1а}ощих в !иреждение г1роизводится проверка способностей в

об;тасги того или иного вида искусства. |{орядок и сроки проведени'|

гщ{е\{ньп( прослу1шиваний (просмотров), щебования к посцпа1ощим

ошре-]е;шпотся педагоги11еским советом 9нреждения;
- возраст посцпато1щих в !нреждение должен соответствовать

ънебноту плану и прощамме вьтбранного направления обуаения:

€о сроком обутения 8(9) лет с 6,5 до 9 лет;

€о сроком обуления 5(6) лет с9-тидо 12 лет;

(в отдельньтх сщд{а5гх , с у{етом '1ндивидуш1ьньгх 
способностей

г!шт\та}ощего в !нрех<ление и особенностей отделения 'на основании

вешен!и{ |[едагогииеского совета' в порядке иск.,{[очения' допуска1отся

ь-}1{]?\-11-]€Ёи'{ от устано вленньгх возрастньгх требований. ) ;

(законньте- при поступлении ребенка в !нреждение родители (законньте

'р.,.*"йтели) 
посцпа}ощего пода1от за'1вление установленного образца на

}(ъш -]иректора !иреждени'[, представ.т1я}о'т медицинск).го справц о состоянии

шоровья' вь1данну[о медицинским у1реждением и копито свидетельства о

рл(]ении , фотощафито;



-.

- набор г!ащихся в 1школу производится в авцсте' Аобор у{ап{ихся
1-]с:]|33ФАР1тся в течении всего у+ебного года;

- зачисление у{а|т{ихся в !нре){(дение, прощедщие отбор, производится
:-;]\ззом директора;

- при переводе в }нрещдегпие при имепощейся возмо}к||ос'|'и
п р е]оставля!отся следу}ощие документь| :

заявление наимядиректора' индивидуальньтй план учащегося,
академическая справка о четвертньгх и текущих оценках;
- перевод у{ащегося в !нрех<дение и'з другого образовательного

-|-'Б]€Ёй9, реализу{ощего о0разовательнь|е программь! соо1'ветс1'вуо11(е!'о

. ._. э!]я .производится ||риказом дирек'гора !ире>кде}{ия пос]1е к0}г1'р0.]|т,т{о1'о

| _ 
_'-'.-1\ |пи ваът'1я (просмотра);

при приеме у{ащегося в !нре>кдение админисща11ия обязана
' _:''-.:09!11Б договор о предоставлении образовательной проща\1\1ь1.

::-::'ст\1111ь его родителгей (законньгх лредставителей) с \'с'т'аво:т
-"'1" _'-1-1ег{ия? лицензией тла {1раво ведения образовательной ]ся-ге._1ь}]осг}1
. .._-э,1_-1&\1]:1 поведени'{ у{ащихся и други\'11.1 -1ок\ \1ента\111.

|, _ . " - _]\ !ЁБ1ир)тощими организаци}о образовательного процесс а :

Фбщий контингент у{ащихся 1|1коль] регисщир\'ется ежего.]но в
-' -_-..-.3 хчебного года.

з.8 Фтчисление у{ащи)(ся из }нре>кдени'л осуществл'тется приказом
._:_:.с)|3 на осг{о!]а|1ии ре1пени'{ |[едагогического совета по с.|]е;у{о11{им

' -: , :::.]\1.

- --:."-'!1еваемость по одной из у+ебньж дисциплин основного утебного п.]!а!{а

, ] . ,_]. .1\1 аттестации за год;
,:--те\1атрР1еские про|1уски утебньгх занятий без ува>ките-гтьгтой при!{инь1 в

. --.],:;1 : чебной !1е.гвер1.и;

, :. :е \1атическое г!аруш-1ение [[рави.тт поведения г{а1цихся;
- ).]яв--1ени}о родителей.

з.9. в 9нре>кдение устанавливается следу1ощий режим занятийу{ащихся:

',.';'1нь1й год в 9нре>кдении начи|1ается с 1 сентября , если это число
" -;1..я на вьгходной день , ]Ф в этом случае утебньтй год начи1{ается 1]

_ ' ' . ."|" .-.1е]\тощийза |]им рабоний день. |{родолх<ительность унебного года 34

" ." -'г1Ф1Б€1€твует срокам ' установленнь1м для обшеобразовательнь{х 1шк0-]]



- единицей измерения у{ебного времени и основной формой организации

)чебно-воспитательной работьт в !нрехсдении является академическии час

продолх{ительность}о 45(з5) минут'-ц|1щупп раннего эстети1[еского разви'г|4я -

30 мигут; щупповь1е занятии 70-50' минут' без утета перемен' 5 мину'г

перемена.
- е)кедневное коли11ество за}{'{тий опреде]ш{ется расписанием индиви[уа_т1ьньгх и

щупповьгх заня.гий, утверх{деннь1м заместителем директора по унебной рабо1'е ,а

в отсутствие данной дол)кности диРе{1ороу |школь1;

- врем'1 нача1а и окончания занятий в !нре)кдении определяется ] [рави;тами

вгтутре}{него трудового распорядка.

!ире;кдение самостоятельно в вьтборе оценок ,формьт, поряд{ка и4.0

\
1

периодРР!]!ости проме}куточной аттестации уча1цегося.'4.1 
Аця обеёпечения утебно_воспитательного процесса и пол|{ого усвоег{ия

\чащимися учебного материа-]1а в }нрех<дении в соо'г1]етс1]вии с

]ополнительнь1ми предпрофессиональнь1ми '1 
худох(ес1венно_эсте'гически\'1!1

общеобразовательнь1ми прощаммами и у-1ебнь1ми планами устанавлива}отся
с-1еду!ощие видь{ работ:

- |4|1д|4видуапьнь1е занятия ( кол-во уч-ся от 1 до 18) ,

- группо,{тезанятия (кол-воуч-с1от 1до 12);
- самостоятель11ая (домашлняя) работа у1ащ1о(ся,
- контрольн ь1е уроки, контрольнь!е 11росщ1пивания, вь] с1'а в к 1 1'

з,кадеми1{еские концерть1 и зачеть1' техни!{ес-кие зачеть1, экза\1ена1111Ф!{|{Б{с'

просмощь{' отчетнь1е концерть{ ' экзамень1. Форма и сроки прове-1ен1ш

конщольньп( мероприятий и экзаменов определя}отся |1е:агоггтческ11\1 советом

11 \тверх{да}отся директором в годовом календарном ребно}1 п-;1ане'

- промеж}"1'очнь1е и итоговь1е аттестации;
- 11ленэр;
11росвети.гельские концерть1' лекции, беседь;' вь]с1'авк}'1. вь1с'гуг!-т]е]-{ия

организуемь1е для населения' уирех<дений, предгтриятий'

образовательнь1х учре)кдений;
- внеур очн ь|е м еро приятия, организуемь1е }нр еждением ;

1.2. 3наттртя у-1ащ1Ф(ся оценива1отся ба;тлами <<5>> (отлинно), (4) (хорошто)'

_],, ( \,довле'''р''.1',ф, <2>(неуАовлетворительно), < 1 >(онень плохо)'

-1.3. 9етвертнь|е у| итоговь1е оценки вь1ставля1отся препода1]аге]1ями 1{о

: -з\.1ьта1]ам конщольньгх уроков, экзаменадионньгх просмощов' а1тес'гаций'
- 

-1.4. !чащиеся пропустивш1ие щ-ебньте занятия в течение меся1{а и

_'._-те\{ати!тески не вь1шолн'11ощие фебньтй план без ува>кительной г|ричинь|]

-:_11оча1отся пз |школь1;
- уча1циеся, не сдав1шие по причине болезгти шеревод1{ь1е

. ...''.,',(занетьт)' при ус]1овии удовлетворительной успеваемос'ги 1{а

_ 1')вании р",,-*''" [1-д'.'.'ческого совета ( при ъ|аличии меди1{ит'1ской

_ ' :вки) *'.у' бьтть переведень! в следутощий клаос;



_ учащиеся, не вь1полнив1пие учебнь]й план по болезни и]ти по
_]1]'- с11"{ причине' могут бьтть оставлень1 на повторнь1й год обунения
:в '3н}'1ем |{едагогического совета и с согласия родителей (законньгх-:€;'ставителей).

'1{. |{еревод у{ащихся в след}.гощий клтасс оформ:тяется приказом директора .

'1.б. Фтчисление у{-ащихся из 
'||(9д61производится |\риказом директора в

:.чении улебного года. Фтчисленньтй по ),ъажительной прй'''е имеет г{раво
::зз восстановление при нали11ии вакантнь|х мест.

1.7. }иащиеся за успехи в утебе приказом директора нащахца}отся
]с.г\3&[БЁБ1ми листами' почетнь1ми щамотами' ценнь{ми подарками.

'1.8. Б исклточительньгх сщ/[{аях ' с разре1пени'1 директора !нре>кд ения
)чащеш{уся предоставляется право досронной сдачи экзаменов, в т.ч.
3ь]пускньгх.

1.9. }нащиеся окончив|пие }нре>кденче и успе1шно сдав1пие вь|г]ускньте
экзамень! 

'
пощд{а}от €видетельство об окончании !пколь1 ус.гановлен]1о{.о

1бразша, заверенное печатьго }нрехсдения на основаг{ии ре|шения[]едагогического совета и приказа по 9нрех<дениго. €видетельства об
окончании 1школь! вь1шускникам вру-1а}от на торжественном собрании.

4.10. Фкончивгшие }нреждение иметот право поступать в соответств\}ош{{1е
средние сг1ециальнь\е или вь1с1шие щебньте заведения на обшдо< основан{1'|\.

4.1|. |{щддок перев0да обутаошцо<ся с одтой образовагегьнои пр|1в\1\,ь1 на ]р}ц'}о
щинима9тся педагогт,г{еским совег0м и }.1вер{(ца9[ся прд€зоп4 дфектора

4.12 ||1кола вправе на договорньгх услови'гх осуществ'!'{ть дополнительнь1е
образовательнь1е платнь1е услуги при соглаоова11ии о!нредителем в соответствии
с уставнь1ми це]т,{ми.

[анная деятельность не относится к предпринимательско й.

€-|
4.13 |[кола мо)кет иметь свои филиальт' при

фгштиалов яв-тш1ется контингентом учаш{ихся 1пколь1.
этом континген1' у]ащихся

4.14. }иащимся мох{ет бьтть предоставлен академический отпуск по
состояни|о здоровья (или инь|м увах(ительнь!м причинам ) сроком до
одного календарного года с сохранением места в 9нре>кдении'

4.15. 11родолх<ительность обунения 1-1]коле по
предпрофессиональнь[м программам :

5-6и 8-9 по г1рощамме <<Бока_гтьное творчество));
5-6 и 8-9 по программе <{екоративно - прик.}1адное творчество);
5_6 и 8-9 по прощамме к [ореощафинеское творчеотво);
5-6 и 8-9 по г{рощамме к 1\:1узьткальное творчество));



1з

_ ^]]с'т_]Ф]1)(!{тельность о6уления в 1|[коле по общеразвива!о|цим" ]__-_].1_\1&\1 худо}(ествен1{о-эстети!{еской направленности:*1-''тетние для у{ащихся пост}тта}ощих в детскуо 1пко.,1у искусс.гв 1],. -:- .3 10 лет и после 10 лет;
- ] лет д!!'.'' }чащто<ся, пост}та}ощих в детск}|го 1цколу искусств }]:. -*- Ё7-9лет;
[1ртт обутении 

- гло предпрофессиональнь|м программам в 1|]ко.]у" ,1'.1.]}от€{ Аети с 6,6 лет и 10 лет.
[ ]гэ обшлеразвива!ощим худо}кес'гвен}[о-эстет'ического разви.ги'!:рофаммам в |_11ко.]ц принима|отся дети, подростки сле/.]у]о1ц].тх
эц т3Р&[]Ф3]

- :1-1ет щ}т1па раннег0 эстети!|еског0 развития_ - --9._]ет подг0товительн€у{ щуппа_ - ,_ь 15 .'туг основна'{ груггг!а
-, :' 1 7 -тет гругп1а рагштей профессиона_гьной ориентат!.11.1

- - . [\ '1ет гр),т1пад]-[явзрос-т1ьп(

1. 1 б. }толичественнь:й состав общеразвива!ощих групп состав.-1яет:- гр\-ппа раннего эстетического развития 8-10 человек
- по]готовительная группа \0-12 человек
- основная группа 10-15 человек
- гр\'ппа раттней :трофессиональной ориентации 3- 10 че--товек- г1]\ппа для взросль1х |0-12 человек.

] :1орядке 
- 
искл1очения дог'уска}отся отступления от },с.гаг'ов;']енР!ь|х-| ; :ц)33[}тй к формировани|о групп.

* :]''1;{рование классов в 9нреждении может осуществля1'ься как в_-_1зозрастг1ь1х так и |] разновозрастнь1х.
}(о-_тичес'.венньтй состав предпрофессиональнь|х !.руг|!1- - . -:з-1яет:

-\1е-1когрупповь{е занятия от 4 до 10 человек
-гр\-пповь1е занятия от 11 человек

5. [!1;ава и обязанности участников образователь}[ог0 |1роцесса.

5"]. \ частниками образовательного процесса в }нрежд енииявля|о1.ся:- руководящие работплики !тре>кдения,
._ - :'!{зац}тго образовательного процесса;

о с у! це с'1'в-]тя1о 1]{ и е

- педагогические работники (преподаватели' кон1|ерт.мейстерьп);
_ обуна!о1циес'|' ихроди'гели (законнь|е представители);



Ё;ц [хо:пплектование педагогического коллектива !нре;кдения
щпшщст&1яется директором. {ля работников !ирехсдения работодателем
п!штся _]анное 9нрех<дение. Фтнотшение работников и администрации
$щс:п:енптя регулируготся трудовь1м договором) закл[очаемь1м на
,Ф|Ё_!Ё-1€нньтй или неопределенньтй срок. !словия трудового договора не

щт противоречить трудовому законодательству РФ'

$.} [[е:агогические работники принима!отся в }иреждение на работу в
шщтветствии с требованиями тк РФ. Аля них обязательнь1 следутощие
-шътенть1:

- |.1&тенше о приеме на работу;

- ]!спорт (с указанием места я(ительства);

- -ш]ьь1о}п об образовании (копия);

- с]п1ете]!ьство о присвоении |4ЁЁ;
_ стРаховое свидетельство государственного пенсион ного страхова н ия ;

- шс_1нцннская кни}кка с ука3анием отсутствия противопоказа1!ий д;:я

;6отьл п реподавателем.

5.{. ||р'' приеме на работу администрация 9ирех<дения знакомит

щш{н}|\[аемого на работу преподавателя со следу}ощими документами:

- }_ггаво*п }нреэкдения;

- ]рав!!]|ами внутреннего трудового распорядка;

- лш 1^*ностн ь! м и и нструкциями ;

- тв10в[!ями трудового договора;
_ ]ршк:!зом об охране труда и соблподении правил 'гехники

5сзошасности;
_ щш_гш}|и локальнь[ми актами }нреэкдения.

$5. Ёа педагогическу}о работу принима}отся лица, име}ощие необходиму}о

щщесс!1онапьну}о квалификаци}о' соответству}ощу}о требованиям
шт:пфтгкационнь1х характеристик по должностям и полуненной
щ]шц}!а_| ьности' подтвержденной документом об обр азо вании.

$д [ц педагогической деятельности не допуска}отся лица' которь1м

8пшщ' }алрещена приговором суда или по медицинским показателям' а также
1п]!шгР;} }{}!е1ощие судимость за определеннь1е преступления. |1еренни
{штветст вуго щих медицинских противо г|оказаний и с оставо в шр еступ ттет:ий



'" станавливается 3аконом.

5.". 3аработная плата' дол)кноотной оклад работнику }нрех<дения
зь1п-1ачивается за вь1полнение им функциональньтх обязанностей и работ,
-3е.]усмотреннь1х договором. Бьтполнение работником других работ и
:5язанностей оплачивается по дополнительному согла1пениго' кроме
._]\ чаев, специально предусмотреннь1х законодательством РФ.

5.8. }нре)кдение в порядке) определенном тк РФ (гл'21 - о заработной
_"-тате), региональнь1м и муниципальнь1м законодательством' устанавливае1
,згаботнуго плату работников !нрех<дения, в том числе надбавки и доплать1
:"]с].1){БФстнь[м окладам) порядок и размерь! их г1ремирования.

5.9. Фбъем унебной нагрузки (объем педагогической работьт )

_:еподавателям и концертмейстерам устанавливае-гся, исхо]1я 11з

!.1.1|{чества часов по унебному плану и г1рограмм, обеспеченност1.1 ка.]ра\111

.. ]р\'гими конкретнь1ми условиями.

-,1ъе:т педагогической работьт руководителя )/нреждения сог--1асовь|вается с

_, 1|-1[т€]1€\4.

5.10. Рабочее время преподавателей
: :*-п1{санием занятий.

в !нрехсденигт опре.]е-1яется

5.11. \'нреэкдение обеспечивает гарантированньтй
-:!'с-'тЁФ.]&[ельством РФ минимальньтй размер заработной
.:'. _]а и мерь1 социальной защить1 в соответствии с
_ :3_]ьявляемь{ми действутощим законодательством РФ'

5"}2. [рудовь{е отно1пения с работниками !нреждения могут бьтть
-:екращень1' а труловой договор - расторгнут в соответствии со ста'гьями
|:'-:ового 1{одекса РФ, или могут бьтть прервань1 в следугощих случаях:

_ *:;1\[енение' в том числе однократное, методов воспитания, связа[{нь!х с

; : ];{ческим и (или) психическим насилием над личностьго

"":_:::']{-!9д'

-*-яв-1ение на работе в состоянии алкогольного' наркотического или
_ ;_;;{ческого ог{ьянения.

, .,...ьнение по этим основаниям мох{ет осуществляться админис'гратдией

.]еиству1ощим
п--1ать1' условия

требованиями,

, :],3.{.]€Ёия 6ез согласия профсогоза.



5.13. [1едагогические работнипси }иреэкления име!от право на:

- участие в вьтработке и ттринятии нормативнь|х актов !нре>кдения,
пр едл ох{е ний, в у прав]1 е н ии делами }нре>кд ения;

- увах(е1{ие и защиту прав, чести и достоинства |4 профессиона'!ьнь1х
интересов, моральну}о и материальну}о помощь;

- ознакомление с хсалобами и другими документами' содерх(ащими оценку
его работь1, дачу по ним объяснения;

- г|овь111]ение квалифик ации;

-прохождение на добровольной основе аттестации на присвоение
квалификационной категории и получение ее в случае успе1пного
пр охожд ения атт е ст аци|4;

- свободньтй вьтбор и использование методики обунения и восп11тан1{я.

унебньтх пособий и материалов' унебников, методики оценк11 знан1.11'т

обунаъош{ихся'

- удлинеьтньтй оплачиваемь:й отпуск;

- социальнь|е гФа:л1тии и льготь1, установленнь1е законодательством РФ и

дополнительнь1е льготь]' г1редоставляемь1е г{едагогическим работникам в

регионе;
- длительньтй, сроком до одного года' отпуск не рея{е чем через кахсдьте 10

.т1ет непрерьтвной педагогической работьт. |1орядок и условия
предоставления отпуска определяется в договоре ме)кду учредителем и
9нреждением;

- совместительство в других уиебнь{х заведениях;

- индивидуальну}о трудову}о деятельность в
законодательством РФ'

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

5.14. |[едагогические работники обязаньп:

- удовлетворя'гь требованиям соответству}ощих дол)кностнь!х инструкций ;

- вь1полнять !став }нре>кдения, |{равила внутреннего трудового

распорядка' инь1е локальнь1е акть; )/нреждения, распорях{ения
а.]министрации;

соответствии с



- вь1полнять условия трудового договора ;

- обеспечивать вь1полнение установленной уиебной программь1, унебного

плана' графика унебного процесса, рас||исан|4я занятий и рех{има работьт

!нреждения,

- повь1}шать шрофессиональнь1й уровень своей деятельности;

- своевременно и аккуратно вести установленну1о учебнуто документаци}о;

-творческитрудитьсявинтересахразвитияличностика)кдогоучащегося;

- объективно оценивать знания учащихся по своему г1редмету и

своевременновь1став]1ятьоценкивх(урналидневникучащегося;

- сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;

- 11ринимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлени}о

родителей (законньтх

- соблтодать этику
!нрехсдения;

представителей) или других лиц;

общения с учащимися' родителями' работн1{ка\111

- не применять антипедагогических методов воспитания, связаннь1х с

физинеским или духовнь1м насилием над личность[о ученика;

-нести ответственность за сохранение жизни и здоровья учащихся во время

учебнь1х за\{ятий |4 внекласснь1х мероприятий' |1реполаватель по

сг{ециальности является (или назначается) класснь1м руководителем

учащихся своего класса.

-проходить периодические медицинские обследова]|1ия:'

- 1-{оддерх(ивать традиц|4и и авторитет 1школь1;

Фсновг:ь!ми обя3анностями преподавателя [1!ц6д61 яв''!я!о'гся:

- набор учащихся в 1пколу;
-вооружениеу1ащи)(сяпрочнь1мизнани'1миосновискусства;
- развитие способностей утатт\егося;
- подготовка активньгх пропагандистов искусства;

11реподаватель !цколь[ отвечает за;

_ }комт1лектованность классов и качество обуления у{а|цихся' уровень

знаний и р}( воспитание;
-у{астие в работе педсовета;
- у1астие в конкурсах и вь1ставках;

- у1астие в экзаменационнь[х просмотрах;

- у{астие в работе методи1[ески)( секций

-итогипроверокпреподавате]шруководителями1пколь1иком11етен.гнь1ми



органами'

|{реподаватель ведет установленн}то
формам, представ]1'1ет руководству 1пколь1

Ращимися.

(онтроль за работой преподавы[еля

дощъ4ентаци}о по }твер)кденнь1\4
отчет о внеклассной работе с

1пколь1 осуш{еств.[!яет директор
!нржшения.

5.15. |{едагогические работники !нреждения несут ответственность за

невь1полнение обязанностей, г{редусмотреннь1х настоящим !ставом,
трудовь1м договором' правилами внутреннего трудового распорядка'
долх{ностнь|ми инструкциями, а также другими нормативнь1ми ак'|'ами и

законодательством РФ.

5.16. в порядке' установленном законодательством РФ, педагогические

работники пользу!отся правом на сокращенну}о рабонуто неделго' на

удлиненн ьтй оттлачиваемьтй отпуск.

5.\7. 14ньте права и обязанности работников !нре>кдения. по\{и\1о

предусмотреннь1х настоящим !ставом, определя}от их .1о_-]жностнь]е

инструкции и 3акон РФ <Фб образовании)).

5.18. |{рава и обязанности учащихся и родите--тет:т (законньтх

представителей) в 9нреждении определя}отся законодательством,
нас-гоящим }ставом и инь1ми, предусмотреннь1ми }ставоьт -;1ока:1ьнь]ми

актами.

5.19. }чащиеся }нрежсдения имек)т право:

- на получение дополнительного образования в области различнь{х видов

искусств;
_ на вьтбор образовательной прощаммьт в соответствии со своими

способностями, потребностями и возмо}1(ностями !нрея<дения,

- пользов атьоя дополнительнь|ми' в том числе платнь1ми, образовательнь1ми

услугами;
- на увах{ение их человеческого достоинства' защиту от

физинеского и психического давления, оскорбл ения личности,
всех ф'р*

- на проявление собственной активности при вьтборе факультативнь1х
курсов' шндивидуальнь1х прощамм обунения ;

-представлять 9нреждение в конкурсах' смотрах' вь1ставках и других
мерог{риятиях в соответствии со своими возмох{ностями и уме{"{иями т1осле

конкурсного отбора,
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-на г1оощрение по резуль'гатам участия в х{изнедея'гель!-1ос1'и

(объявление б.:тагодарности' награх{дение грамотой' цег1нь|м

А!}гое),
- другие права' предусмотреннь1е законодательством Р(;,

}ставом, локальнь1ми актами !ирех<дения'

}чреж]тегтия
подарком и

настояш1им

5.20. }чагциеся обя3ань|:

- вь1полнять }став 1/нре>кдения' другие локальнь1е акть1, распоряже|7|4я

администрации, требования преподавателей и дехсурнь1х 9нрехсдения, если

они не противореча|' уставу;

-вь!г1олнять правила 1]нутреннего распорядка' техники безогтаснос1'и'

санитарии и гигиень!;

-вь1полнять в установленнь1е сроки все видь| заданий, предусмотре11нь1е

образовательнь1ми программами и учебнь1ми планами;

-сис.гематически посе1цать занятия, активно участвовать в к\ '1ь1 \ Ргтс'т-

массовь1х мероприятиях !нре>кдения;

- бережно относиться к имуществу }ирехсдения;

- соблтодать шравила поведенияучащихся в учреждении'

_уважать честь и достоинство всех участников образовате]1ьного процесса

}нре>кдения;

- вь1полня'гь инь1е обязанности' предусмотреннь1е законодател ьством Р(р'

- }чагцимся 1школь| запрещается:

- приносить' передавать, распростран'{ть, использова'1'ь все 1]и]{ь1

ору)кия, спиртнь|е напитки' табачнь1е изделия, 'гоксические'

г1арко'гические, взрь1воо1 ! ас[{ь1е ве1цества;

-применять физииескуто силу для вь1яснения отно111ении'

зап)тивание' вь1могательство ;

-производй1, лтобь!е действия, влекущие за собой опас}!!'}1е

последст вия для окру)ка}ощих ;

_|1ользоваться и!{дивидуальнь]ми техническими сре]цствами' 1]

том числе мобильнь1ми телефонами во время учеоного процесса; ..

-использование ненормативной лексики' непристойньгх }кес'гов'

сквернословия.
-прогускать занятия без уважительнь1х при!1ин'

0тветстве|{ность за г1равонару[пения обунатощихся !|есут их

р'д''й'- 
- 
(закоп;пльпе предста;ители) в соответствии с действуо111им

законода1'ельством'



]:
п
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5.21. Родители (законнь|е !1редставители) уча1цихся имек)т' |!раво:

- вь1бира'гь специализаци}о в соответствии с рекомендациями прием}1ой
комиссии' учить|ва1ощуго с1]особно сти и возможности ребенка;
- заслу1пивать на родительских собраниях отчеть| преподавателей и
директора !нре>кдения о работе с учащимися, обрашаться к
преподавателям) адми|{истрации 9нреждения, в педаг'огический сове1. ]{.]гя

разре1шения конкретнь1х ситу аций' возника1ощих в процессе обунения ;

- г{рисутствовать 11а заседании педагогического совета !нреж:{енгтя в
случаях рассмотрения последним вопросов об успеваемости и об.','чен1111 ]1\
ребенка;
- вносить предложения по улуч1цени}о работьт с детьп{и. по 0рган11за1]1.1|1

дополнительнь1х услуг' по предоставлени}о детям благопрття1'нь!х :''с-товртй

для всестороннего развития' воспита|1\4я и обунения;

- на ознакомление с ходом и содер}(анием образовательного про{{есса' а
так)ке с оце1{ками успеваемости учащихся;
-|1осеш{е}{ия уроков в к]1ассе' где обунается ребенок, с разре|пения ]{иректора
}нре>кде11ия и со!'.,!асия преподавателя' веА}1цего урок;
- вь1бора и заказа дополнительнь!х образовательнь1х услуг;
- на ознакомление с !ставом;
- на охрану х{изни и здоровья своего ребенка в 9нре>кдении;

- на тактичное и благо>келательное отно|пение преподавате.ттей, ува)кения
своих прав и личного достоинства работниками }нреждения' сохранения
ими семейной информации;

- оказь1вать спонсорску}о помощь для организации раз.'1ич1]ь!х
мероприя тий, и развития материально-технической базьт }нре>кден ия ;

- на за1циту законнь|х прав и интересов ребенка.

5.22. Родители (законппь|е представители) учащихся обязагпьп:

- вь1г{олг!ять требования настоящего }става и других -|1окаль}{ь1х ак1.0!]
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!нрех<дения.

- нести материаль1{у}о ответственность за

}иреждениго по вине ребенка;
ушерб, причине!тньтй

- в случае болезни ребенка своевременно ставить в известнос'гь

г{реподавателей о неявке учащегося на за|1ятия, (вести контроль за

г1осещением и успеваемость[о своих детей ) ,

- совместно с преподавателями !ире>кдения контролировать обунение

своего ребенка и создавать благоприятнь!е условия для занятий и усвоения
им унебной программь1;

- создавать оптима-т1ьньте условия для посещения учащимися занятий в

}нрех<дении и (приобретать все необходимое для работьт учащегося
материальт) ,

_оказь1вать ребенку всемерную помощь в осуществлении е{'о г1рав !1

обязанностей в 9нреждении;

[ругие права и обязанности родителей (законгтьтх представгтте--тет!) тт

учащихся 9нре>кдег{ия могут закрепляться в закл}оченно\{ \1еж.])' ни\1и и

}нрехсдением договоре, которь1й не мох(ет противоречи'1'ь действугощему
зако}1одательству и настоящему }став

5.2з. с учетом потребностей и возможностей личности образовате.]тьнь1е

программь1 в 1|[коле осваива}отся в следу}ощих формах: очное обунение,

"'д'**''. 
обунегтие и АР. (в рамках нормативного финансирования).

[ля всех ф'р' г1олучения образов ан|^я в рамках конкре'гной основной

образовательной программь1 действует единьтй государствегтттьтй

образовательньтй стандар'г.

5.24. [ругие права и обязанности родителей (законнь]х пре]{ставите;'тей) и

уча!1{ихся }нрех<дения могут закрепляться в закл}оченном межд{у ними и

!нрехсдеЁ{ием договоре, которьтй не может г1ротиворечи'гь действутощему
законодательству и настоящему 9ставу.
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6. 11орялок комплектования г[ерсонала

б.1. [{ерсонал ]1|кольт комплектуется в порядке' предусмотренном
законодательством о'груде и на основану|и трудовь{х договоров.

6.2. [ля работников 1{1кольт работодателем является данная ш|ко]{а"

Ёаработу принима}отся лица, име}ощие необходимуго профессио}{а.1|ьг1у}о

соо'гветству}ощу}о требованиям квалификациогтт:ой

3

подтвер)кде}]ну}о документами об образовании.
б.3. Фтгто||{е1{ия работника и 1пколь! регулиру|о'гся 'гру:1о1]ь]\1

договором (тарификацией), условия которого немогут г1ро1'!1вореч111'ь

трудовому законодательству РФ.
6.4. 3ара6отная плата вь1плачивается работнику за вь!по.-1нен11е 11\1

дол)кностнь1х обязанностей |1 работ, предусмотреннь1\ тр\ ]овь1\1

договором в соответствии с действутощим законодате-:1ьство\1.

Бьтполнение работником других работ 11 обязангтос'гей

оплачивается г1о дог]олнительному согла1шени!о к тр\ '_1ово\1\' _1оговору'

кроме случаев' 11редусмотреннь1х законодате.]]ьс'гвом РФ.
6.5.1|[кола, в пределах име}ощихся у него средств са\1ос'гоятель|{0

определяет размерь1 доплат и надбавок, премий и др!'гих вь{1|ла'1'

с'гимулиру1ощего харак1'ера.

7. €трук'гура правле}|и'! [1!колой.

7.\. }правление 1|1колой осуществляется в соответствии с

действутощим законодательством РФ на принципах демократичг!ос1'и'

открь!тости) {|риоритета общечеловеческих ценностей, охрань1 я{изни и

3доровья человека, свободного развития личности' единонача11ия и

самоуг1равления.
7.2.в управлении |[колой принимает участие }нредитель.

7.3. к компете|!ции 9нредителя относится:

квалификациго'
характеристики

- определе!{ие
- у'гвер)кдение

устава;

по дол)кности и полученнои специа.]1ьнос'т и'

цели и основнь{х видов деяте]1ь]-{ости 1[1ко-ттьт;

устава' изменений (дополнеттий) к нему, новой редак|{ии
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- контро]1ь за собл}одением требований

органов местного самоуправления;

законодательс'г1]а и ре1пении

Ё--,

-ре11]ениевопросовфзн.ансированияус-тавнойдеятель11ос1]и11!ко.:тьтв
соответс1.вии с утверх(ден1{ои сйетои доходов и расходов, пр-и1]я'1]ие :]аяв0к

на финансирова;ие \]_1коль! на"';;;;й!_:й;9тайсовьтй год' дове/{ение.. до

объемов финансирования' вь|де]1яем;гх из бгоджета \'{униципа'!1ь}1ого раио11а

</[ербентский райоо 1]а очередной финансовь1й год;

- согласование годовь]х сме; расходов ]{1кольт по пре/]став''!е}1и10

ш.1ректора, '_- ^ ^^^6г о[17о^11|^|^ и пиквида|\ии !| |коль;;
_ принятие ре1шения о реорганизации и ликвидации 

'''
-согласование,'р'..''*с.гроительства11{кольт,землеотвод1{ь|х

."*'*-";".: #"н "#;:;}1;'" 11-1ко льт и пр е кр ащт.:'., 
- ::" 

п о л н о м о ч ий ^ а

также заклточение и прекращение трудового договора с ним'

- содействие в ре1пении ,'йро''в по пов!ттпенито квшт;тс!гткагттттт }]

аггестации педагог!г{ески)( кадров;

-участиевд\е'1.1.елт,ностиоргановуправ]1ения]1|ко.-тоЁт3{|!1с'.1€'}:.\
своей ком!1етенции;

- регу]!ирование у1 ко}{троль' в пределах сво}]х

использованиемиму{цества'закрепле}1ногоза]-|[ко--тоЁ;
имущест1]а;

_ согласоваг1ие |ш'гат1]ого расписания 1|]кольт ;

- со{'ласова1{ие 1]опросов создания филиалов

по-1 но\1оч1{!'1. за

собс гтзен}{1{ко\(

|4 открь{тия

,0

г!редставительств 1_[1кольт; - деятельности [|1кольт;
- опреде]1ение 1-!риоритетнь1х наг1равлении

-рассмо.грение|1редлох{енийруководителя]11кольт]!111ри1{я1.ие

ретшеттий ' р.'р.1*, изациии ликвид ация |[!кольт' об изменении ее 'гипа'

-формирова1.1иеиутверждениемуниципальногозада|1ияд;тя1-1-1ко.]1!,11]
соответствииспредусмотрен[!ь{миегоуставомос1]о1]1]ь1ми1]и/{ами
деятель11ости; *<Ё^ттт'А т'т]т-ту . - эдусмотреннь|х дейст'тзуто1цим

- осущес'гвление инь!х по]{номочии' пр(

заког1ода'.,,.']'* Российской Федерации' реш]ениями 0рга}1о1]

госуд{арс.гветтттой в]1ас1'и и мес'гного самоуправле|-1ия муни1{ипа']{ьно1'о райотта

,,дероет''ский район> и нас1'оя1цим ус'гавом'

7.4.Ёегпосредс.гвен!|0еруководство111колой0су1цес.гв.,!яс.1'
руководи'гел-ь 

'}"]]::_-; 
директор' Аействутоший в соотве'1'с'гвии с

дол)к}!ос.г!|ои и!!струкцией''руд'','м договоРФ[' настоящим ус'гавом и

трудовь1м 3ако}1одательством РФ'

1.5.ккомпе.геь1циируководителя1[-1кольтот!{ося.гсявопрос{,1
осуществлениятекущегоруководствадеятельность1о111кольт,за
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'',

внебюджетнь1х средс'гв, вь|дает доверенности;

- открь1вает счета

- издает приказь1

работниками !1]кольт,

||[кольт;
и инструкции' обязательньте для вь1по']1нения и

объявляЁ{ б,'.'дарности и налагае'г взь1ска1{ия }|а

работников 1{1кольт,

- утверждает режим и календарнь1е графики работьт }нреждения;

-несетответственностьзасостояниебухгалтерскогоучета,
своевременностьиполноту.представленияотчетности,втомчис]1е
бухгалтерскойистатистииеской,шоустановленнь1мформам!нреди.гелто;

планирует и 'р.'"'!Ё{ 'ор*овательньтй 
процесс, осуш{ествляе'1'

кон'щоль за его ходом и результагами;
- зачис-'шет, перево ду1т иотчис'!яет обутатошгп<ся;

- несет ответственносгь ,' 
''ойдение 

тРебованпй охрань1 прав дете1'1]

- издает приказь1 и з"'*у*у]'^^-*''*ельнь1е 
д'1я вь1по'1нег1]1я

обутатошимися " 
#ьъ;;^й, т"рфения' объявлшет благодарнос т11 11

нш1агает взь1скани'1 гта работников 1]-1кольт;

-утвер)кдает ре)ки* ' ^-йф;;;;-фафики 
работьт [11ко--]ьт' рас1111са}]11я

заътятий обу_татошихся; - \/^-^^^ {1 1уппгт Рнесение т,тз:тенегтий и
- обеспе,й," разработку !става [1]кольт' внесение

,"""н33#{#ж' -}Ё3|',""#)1'''',.'*",''. 
програ\ш4ь1 развития'[]]кольт'

локальнь'* '^Б' 
й[Б,,' (кроме правил внутреннего трудов_ого раст1орядка'

которь1е р'.рй*"; ;б"!'й собранйем щудовоЁ' колле.'ива тшко: тьг) ;

-обеспечивает вь1т! олнение сан итарно-ги гиен и чес ких'

противопожарнь1х и АР}ги" 
"й;а;; аний для 9хрань1 жизни и здоровья

обунагош'*"'^- ^ 
р'о#й'ков учреждения' соблтодение прав и л тех}{ики

безопасности;
.организуетв||[колеплатнь1едополнительнь1еобразовательнь1еусщ114;
_ обеспечивает разв итиеи укрепление у-иебно-матери альной б азьт |[1кош'т;

- директор несет ''*.''.'*Ё;;;;;;';;р6{ 
у"р.дителем' за )т(из!!ь и з/\оровьс

обунаюшт."*.й и работн'^ч в период "'*'#!3]'' ' [[|коле ' соблподс1'!ис

норм прави.,1 охрань1 'рул' и '"1115: 
безоттаснос'ги' 'за урове[1ь

квалифик ации работников , ,'р"л*е' установленном законода[ге-ттьством Р(>;

-вь|полняетдругиефункшии'вь1тека}ощиеизнастоя1цего!с.гаваи
1руАовогодоговора'непротиворечащиедействутощемузаконода1]е.'|ьс,1.ву.

7.8.}казанияруководи'*'"!!!кольтобяза.гельнь|д.]!яис|1о.]!!{е|!ия!
всеми работптиками [!|коль|'

7.9. 0рганами самоуправления |[кольт явля}отся:

- общее собрание трудового коллектива;

- педагогический совет;

- совет 1школь1;
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19.\. Бьтстпим органом самоуправления {|1кольт является 0бшцее
собрание трудового коллектива.
к компетенции общего со6рания трудового ко]1пектива относи'гся:

- принятие !става, внесение изменений (дополнений) в 9став, новой
редакции 9става;

- избирает €овет 1пколь1;
- утверя{дение |{равил внутреннего распорядка' полоя{ения о

премироват1ии, |[равил (кодекс) поведения обунагощихся и инь{е локальнь]е
акть1;
_ разработкаколлективногодоговора;
- создание постояннь1х и временнь1х комиссии по раз-11{чнь|\1

направлениям работь1' определение их полном оний;
- угверх{дение основньгх направлен ий деятельности ||{кольт ;

-}тверх{дение направлений расходов ания внебтоджетньгх сре.]с т в :

-заслу1пивает отчет директора' отдельньгх работников;
-представляет работников к различнь1м видам поогшренгтй. вк"ц}очая

материш1ьнь1е.
€обрание проводится не рех{е

трудового коллектива правомочно'
коллектива 111кольт'

1 раза в год. Реш:ение обпдего собрания
если на собрании прис}.тствова;ти 2|3

7.9.2 Фрганом самоуправ\е|1ия в период ме)кду €обраниями явл'{ется
€овет 1]]коль1' которьтй:
_ организует вь1полнение регпений (,о6рания;

(овет состоит из представителей педагогических работников, родителей
(законньтх г1редставителей).

Б €овет входит по доля{ности директор 1||кольт, которьтй является
председателем €овета.

€овет собирается не реже 2-х раз в год:, члень1 €овета вь|полня!от свои
обязанности на общественньгх началах.{{лен €овета 1пколь! мох(ет бьтть вь1веден
и3 него реш-1ением €обрания. Ретшение €овета считается принять1м' если !]а
его заседании присутств}.гот не менее 2|3 состава €овета и за него г1роголосовш]о
не менее 2|3 присутству1ощих. Ретпения €овета яв.'1'{}отся обязательнь1ми для всех
у{астников образовательного процесса.

7.93. Руководство образовательно-воопитательнь{м процессом и
инновационной деятельностьто ||1кольт осуществляет педагогический совет,
которьтй яв]ш{ется постоянно действугощим органом самоуг1равлени'{ у1реждени'1.

Б состав педагогического совета входят директор' его заместители'
педагогические работники (вклтоная совместителей и работатощих по срочному

щудовотуу договору).
1{омпетенци'1 педагоги![еского совета:

- организация и совер1пенствование образовательного процесса, методического
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обеспечения образовательного г|роцесса' инновационной деяте-]1ьности;

- вьтбор' рйработка у| утверждение образовательнь1х програмш1 |1

улебньгх планов, обсуждение и утверх{дение авторских прощамм;

- разработка устава [1!кольт изменений (дополнений), новой редакции,

разработк а и ||ринятие лока'тьньгх актов ;

- рассмощение вопросов шовь11пения квалификац|4и и перепод.''''ч 
^13Р::-^*.осуществлениетекущегоконщо]ш{зауспеваемость1оипроме}куточ|{ои

аттестацией обра:ощихся ;

- принятие ре|шения о допуске обутагощихся к проме)ку)',|9_, и и'гог0в0и

ат'гестации' переэкзаменовке' оставле:г1у|и на повторное обунеттие' переводе в

следу!ощий тотасс
- ре1пение вопросов о целесообразности и допустимости отчис']'1ени'1

обутатощго<сяиз [|[кольт;
- вг{едрение в шрактику достижений педагогической ца}к-1|. передово['о

педагогического опь1та, прогрессивнь1х педагогических технологии'

- обеспечение сохранени'1 и развития щадиций 1[кольт ;

- обср:кдение ";;;;; р'ф,' 1[кольт, методических объедртнен111"1 \ч]1те-теЁ].

засщ1шивание отчетов и йнформации об 1о( исполнении;
об'-д'н" н]'1е у оилий педагогического коллектива' напр ав--1 е н н ьт \

на повь11ш.",. ур'.ня утебно-воспитательной работьт;

ре1шение вопросов по награх{дениго и поощренито объ'чагош111хся за

особьте успехи в утебе; 
:в21]ББ[{ п0едлож - 1тгт рабо.гнико1].в}{есениедиректорумотивирова1{нь|хпредло)кенииопоо1црен

учре}кден |1я и н:а-!|ожении на них дисципли н арньгх взьт скан ий ;

- рекомен даци! по прису}кдени}о учителям учреждения квалификацио1{}1ь!х

разрядов, премий' нащад, грантов;
- рассмо'р.**'. .'н6'й^тнь]х ситуаций мех{ду членами педагогическо1'о

коллектива и обутатоц{имися 1школь1 по вопросам утёбно-воспитательгтой рабо'ття;.^:';;;;;;;;;. и принятие ре1пений л'о другим ,',|:^._1у-^образоват€!|'$Фй

деятель1{ости у-{ре)к]цения' не отнесеннь1м к исклгочительной ком!|е1'е}{ции

директора, }нредителя' других органов самоуправления'
" 

д-"'-'ьность педагогического совета осуществляется в

соответст вии с поло)кением о шедагоги[{еском совете 1[-1кольт

|1едагогический совет не вправе вме1шиваться в

исполнительно-распорядительнуо деятельность директора ||[кольт'

|1едагогический совет собирается не реже 4 раз в год' Регтления

|[едагогического совета счита}отся правомочнь1ми, если на засе]1а1{ии

Б;';;;"' ет 2|3 состава педагогов. Реш_тение вступает в силу после утвер)це}{ия

директором.^Ё;,;;;й;! 
работой |{едагогттческого совета !,и репсгор [1| кольп'

1.9.4.}.треэкде!]ие1|есетответ.ствен1[ос.|.ьза:
- невь1полт{ение функций' определеннь{х его ус'гавом;

- реализацик) не в полном объеме образователь1'{т']1х {|рот'рамм в

и'гог0в0и

)



соответствии с учебнь1м планом и графиком образовательного процесса,

качество образования вь1пускников;

- качеотво реализуемь1х образовательнь1х программ; соответствие

ф'р', методов и средств организации образовательного процесса возрасту,

интересам и потребностям детей;
_ жизнь и здоровье обуиатощихся, работников во

образовательного процесса;
- нару1пение прав и свобод обунатощихся и работников;
-инь]е действия, предусмотреннь|е законодательством РФ.
7.9.5. |[]кола имеет' право:
_самостоятельно осуществлять функции в соответствии с \'с'гав}{ь]\1|1

целями и ву|дами деятельности 1|[кольт;

-создавать представительства и филиальт |[1кольт(без образованг;я

горидического лица) в соответствии с уставнь1ми це-1я\111 и вида\{и

деятельности 1|[кольт в порядке' установленнош1 законо.]ате-1ьством

Российской Федерации, по согласованито с !нредителем;
- 1пкола в соответствии с законодательством Российской Федерат1ии

вправе образовь1вать образовательнь1е объединения (ассоциации и сотозьт), тз

том числе с участием унрехсдений, лродлриятий и общес'гвеннь1х

организаций (объедин ений)' !казанньте образовательнь|е объедг;нения

созда}отся в це.'1ях развития и совер1пенствования образования и действутот в

соотве.гствии со своими уставами. |{орядок регистрации и деятельности

ука3анньтх образовате'1ь1{ьлх объединений регулируется законом.

-1пкола имеет право устанавливать прямь1е связи с учре)к/-(е}!иями,

предприятиями, органи3ациями' в том числе и иностраннь{ми.

-|пкола обладает правом исг1ользова|1ия творческих работ, вь1г1о.}1нет{}1ь|х

обунагош{имися в процессе освоения о6разовательнь1х программ в об.лтаст'и

искусст|], 1] методииеской деятельности, если инь!е условия не оговорень1

договором мех{ду |[[колой и родителями (законньтми представителями)

обунагощихся' |[раво использования ||[колой творческих работ,

вь1полненнь1х обунатощимися в процессе освоения образовате]|ь|{ь1х

программ в области искусств' дол)кно бьтть отражено в уставе |[[кольт.

{анное использование допускается только в научнь1х' методических,

уиебньтх или культурнь1х целях' для участия в вь1ставках ' 
конкурсах и

др. не связаннь1х с извлечением прибьтли (если иное не г1редусмотрено

:.ь

время

0
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договором), при обязательном указании имени автора (авт'оров).

_ закл}очать договорь1 с юридическиш{и и физинескими лица\'11'1 в

соответствии с целями и видами деятельности ]|{кольт в порядке'

установленном законодательством Российской Федерации 11

мунициг1альнь{ми правовь|ми актами муниципального района <{ербетттский

раион);

7.9.6 1|1кола вправе передавать некоммерческим орга1]изациям |]

качествеихучреди.геляи!|иучастникаденежнь!есредства'получе111-1ь1ео1.
деятельности, приносящей доходь1 и иное имущество' за искл1очеь{ием особо

ценного дви}кимого имущества' закрепленного за ним собстве}{ником и.11и

приобретенного !тре>кдением за счет средств', вь1деленн{)1х еь1у

собс.гвенником на приобретение такого имущества' а 1'ак)ке не]{ви)ки\1о1'о

имущества' в с.]1учаях и порядке' г{редусмотреннь1х федеральн1'\{и закона\1]{'

7.9.7. 11о оог]1асованиго с !нредителем планировать сво!о

деятельность и определять основнь1е направления и перспек'г11вь1 разв}{1}1я

1пко.]!ь1.

7.9.8. 1{рупттая сделка может бьтть

учреждением только с предварительного

учрея{дег1ия.
1{рупной сделкой признается сделка ит[и несколько вза}'1\1освяза{{г{ь|х

сделок,связаннаясраспорях(ениемдене)к1{ь{мисредства\1}1.отчуждет]ием
и}{о].о имущества (т<оторьтм в соответствии с фелера-1гьнь1\1 :]ако{'1ом

бтод>кетное учре}кдение вг{раве распоря)каться самостоятельг1о). а '1'ак)ке с

передачей такого имущества в пользование и.,1и в залог при ус,1овии, ч'|'о 1{е{1а

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого иму]]{ес'гва

г1ревь11шает 10 процентов балансовой стоимости активов бтод>кетног'с>

учрех{дег{ия, определяемой по да}{нь1м его бухга-тттерской о'гче'г|!ос1'и 1{а

|1ос.'1ед!1}о1о отчет1{у1о дату.
1{руттная сделка' совер1пенная с нару1пением требований,

установленнь1х настоящим }ставом' может бьтть признана недейс'гви'1'ельной

,' ,'.у б;одхсетного учре)кдения или его учредителя если буле'г доказано'

что другая сторона в сделке знала или долх{на бь1ла знать об отсутствии

предварительного согласия учредителя бтод)кетного учрея{дения.
Руководитель бтоджетного учреждения несет перед бтоджетньтм

учреждением ответстве|{ность в размере убьттков, причинен1-|ь1х бюдже'г}]ому

учрежденито в результате совер1шения крупг{ой сделки с 1-1ару1-1]ение\'1

,р-б''''ий, предусмотре1-{нь1х настоящим }ставом, независимо от 1'от'о, бьт':та

ли эта сделка 11ризнана Ё1едействительной'

7.9.9. [овертт:ать в рамках закона и|]ь!е действия в соо'гве'гст}]ии с

совер1пена бто:же1нь1-\1

сог-1ас!1я бго.тжетнот'о

0
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действу1ощим законода'гельством и настоя|ци}1

7.|0. ![[кола обязагпа:
- осуществлять деятельность {|{коль1 в

видами деятельности 1пколь1 установленнь1ми

\'ставо\1.

соответств!111 с це--1я\111

настоящиьт }ставо:т.
!|

- обеспечивать сохранность и эффективное использоваг{ие

муниципального иму!-цества, а такх(е соблтодать установлен1{ь1и
законодательством Российской Федерации и настоящим }ставом г{орядок

отчуждения у| ст||4сания при1шед1пего в негодность имущества,

находяш{егося в 1{1коле на г{раве оперативного управления.
- своевременно представлять бухгалтерску}о и статистическу1о

отчетность' в том числе !иредителто, и уплачивать налоги в порядке и

размерах' установленнь{х законодательствопд Российской Федератдии;

- добросовестно вь1полнять обязательства в соответствии с

закл!оченнь|ми договорами и мунициг{а-т1ьнь1ми контрактами'
- составлять и утверждать план финансово - хозяйствегтной

деятельности в порядке, определенном !нредителем и в соо1'ветс'г1]ии с

требован иями, установленнь1ми йинистерством финансов Российской

Федерации.
- обеспечивать собл1одение

работников {11кольт в порядке'
Российской федерации

- составлять отчет о резу.)1ьтатах своей деятельности и об

исполь3овании закрепленного за ниш{ муниципального имущества в порядке)

определенном 9нредителе]\1 и в соответствии с общими требованиями,

установленнь1ми \4инистерство\1 финансов Российской Федер ации'

- вь1полнять !1ньте обязанности, установленнь1е законодат'ельством РФ

и настояш]т'т:т }'ставо:т.
7.||. 3а не1тспо.1нен11е ||114 ненадлех{аш{ее испол}1ение своих

обязанностет-т [[-1ко-_тьт несет \'становленну1о законодательством Российской

Фе:ерашт1}{ Ф1Б€1с-твен ность.

8. |1тт1'шество }нрежсления.

8.1. }1:т.,тдество ||[ко--тьт является муниципальной собстветтнос1]т,1о

ь{\'н|1ш]|:;]5|с1|Ф Рз}"!она ,,]ербентский район> и закреплено за ним на праве

трудовь1х прав и гарантий

установленном законодательс1'вом

0
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оперативного управления.
[{раво оперативного управления имуществом возникает с \{о\[ента ег[-.'

государственной регистрации'

3емельньтй участок' необходимьтй для вь1полнения |[колой своих
уставнь1х задач' предоставляется ему на праве постоянного (бессронного)
пользования.

8.2.1]]кола без согласия собственника не вправе распоря)каться особо
ценнь1м двих{имь1м имуществом' закрепленньтм за ним собственником или
приобретеннь1м 1[колой за счет средотв' вь1деленнь1х ему собс.гвенником 1{а
приобретение такого имущества, а так)ке недвижимь1м имуществом.

Фстальньтм находящимся на праве ог{еративного управления
имуществом 1|[кола вправе распоряя{аться самостоятельно.

[{од особо ценнь!м движимь1м имуществом понимается дви)кимое
имущество' без которого осуществление бтодх<етньтм учре)кдением своей
уставной деятельности будет существенно затруднено. |{еренни особо
ценного дви}кимого имущества определя}отся !нредителем.

в случае сдачи в аренду в порядке' установленном действугощим
законодательством и настоящим !ставом недви}(имого имущества и особо
ценного двих{имого имущества, закрепленного за ||1колой или
приобретенного 1|[колой за счет средств' вь1деленнь1х ему !нредителем на
приобретение такого имущества' финансовое обеспечение содерх<а|1ия тако['о
имущества }нредителем не осуществляется.

8.3. }4сточниками формирования имущества в денежной форме и
инь1х формах явля}отся:

имущество, закрепленное за |[колой на праве оперативног0
управления, регулярнь!е и единовременнь1е поступления от 9нредителя !'!а
вь!г|олнение муницип'!_п ьног о зада\{ия;

добровольнь|е имущественнь!е взнось| и пох{ертвования;
вь!ручка от ре€|лизации товаров, работ' услуг;
инь1е источники' не запрещеннь1е законодательством Российской

Федерации.
8.4. Аля вь1полнения цели своей деятельности в соответствии с

действуто|цим законодательством ||[кола имеет право осуществлять в
отно1шении закрепленного за ним имущества права владения' пользования в
пределах' установленнь1х законом' в соответствии с 1]елями своей
деятельности' назначением этого имущества' заданиями }нредителя, если



иное не установлено законом.
8.5. [{родукция и доходь1 от }1спо-1ьзован}1я ,:',1'' _'_- - ] '

находя1цегося в оперативном ушравлении, а так)ке 1'1\1\ |цест во. :1 
-] ,: _ - : :

по договору или инь|м основаниям) поступа}от в распоряжен1{е 11]ь:._ 
_-'

- эффективно использовать имущество;
_ обеспе!!ива'гь сохран|]ость имущества и использование его с1'рого в

соответствии с целями создания ||1кольт;

8.6. |{ри осуществлении права оперативного у!|рав'!ения
имуществом 11{кольт обязано:

*| - не допускать ухуд[пения технического состояния имущества (это
требование не распространяется на ухуд|ше|1ия' связаннь!е с норм?]!1БЁ1,1\4

и3носом этого имущества в процессе эксплуатации);
-осуществлять капи'гальньтй и текущий ремонт имущества с возмо)кнь1м его

улуч1шением в пределах вь1деленного финансировании, при этом не
подлежат возмещени}о л}обь!е г1роизведеннь1е улуч1пения имущес'гва;

-осуществлять амортизацито и восстановление изна1пиваемой части
имущества.

8.7. €писание при1пед1шего в негодность имущества производится |]

порядке, установленном законодательством Российской Федераг1ии и
муниципа.]1ьнь!ми правовь{ми актами муниципального района <<!ербентский

район>..
8.8. ймущество ||1кольт составля}от основнь!е фондьт и оборотнь|е

средства' стоимость которь|х отражается на самостоятельгтом ба"гтансе

11|кольт.

8.9. }}4мушество, закре11ленное за ||[колой на праве оперативно]'о

управления' может бьтть изъято как полность}о, так и частичг{о в следу|ощих
случаях:
- при принятии ре1пения о ликвидации 1|[кольт;
- в соответствии с действутощим законодательством Российской

Фелерашигт.
Азъятие и (или) отчух{дение имущес1'ва т1роизводи'гся с'груктур}'{ь!м

подразделением Администрации муниципаль1{ого района к/]ербегтт'ский

район> - му <!правление имущественнь1х и земельнь1х о'ггто::тегтий

Адпцинистрации муниципального района <{ербентский район>.
8.10. (онтроль за использованием по назначени}о и сохра1{1{ость!0

имущества' закреплённог'о за ||[колой на г|раве оперативного управ.]1е}1ия'
осуществляет 9нред1итель, в порядке] установленном дейст:вуго1|{им

законодательством.
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8.11. Р1мущество |1|кольт и риоки, связаннь{е с его деятельность]о.
страхутотся в соответствии с действу}ощим законодательством.

9. Финансовая и хозяйственная деятельность !]|коль:

9.1. Финансовое обеспечение вьтполнения муниципального задания
||[колой осуществляется в виде су6сидий из райогтгтого бтоджета.
9меньгпение объема субсшдип' предоставленной на вь{полнение
муниципального задания, в течение срока его вь{полнения осуш{ес1'в]|яется
только при соответству}ощем изменении муниципального задания'

Финансовое обеспечение вь1полнения муниципаль{]ого зада||ия
осуществляется с уче1'ом расходов на содер}(ание недви)ки\.1ого имущес1'ва и
особо ценного дви}кимого имущества' закрепленнь1х за |[1ко.ттой

учредителем или приобретенного бтодя<етнь]м учре)кдением за сче'г средс'гв,
вь|деленнь]х ему }нредителем на приобретение такого имущества' расходцо|]
на уплату налогов) в качестве объекта налогообло)кения по ко1]орь!м

признается соответству}ощее имущество' в том числе земельнь|е участки.
9.2. 1[[кола самостоятельно осуществляет финансово-хозяйсттзегтнуто

деятельность. Б>кемесячно представляет учредител}о отчет о поступ[|ен\4и и

расходовании средств.
9.3.Финансовь1е средства ||1кольт образутотся за сче'г:

- средств, вь1деляемь1х целевь1м назначением в виде субсидий из районнот'с:
бтодхсета.;
-средства' получег1нь1е от шредоставления дополнительнь|х образова1'е]{ь{{ь|х

услуг;
- доход' полученньтй от ведения предпринимательской и иной приносяшей

доход деятельности;
- добровольнь1е пох(ертвова|1ия физинеских и }оридических .]]иц;

_ средств спонсоров;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
||[кола самостоятельно распоряжается имеющимися финагтсовьтми

средствами.
9.4. 11]кола мо)кет оказь!вать дополнительнь1е платнь1е образова1€]1Б1{Б1€
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услуги' вь1ходящие за рамки финансируемь1х из бгодхсета образовательг|т)1х
программ (преттодавание специальнь|х курсов и циклов дисципли!1,
репетиторство' занятия с детьми углубленнь{м изучением предметов и дру1.ие
услуги)' по договорам с учре)кдениями, предприятиями1 организациями и

физинескими лицами.

9.5. ||1кола вправе осуществлять самостоятельнук) хозяйствег{ну|0
:]еяте-'1ьность' предусмотренну}о уставом? и распоряжаться доходами от этой
]еяте--1ьности.

|1ртт осуществ лении |[колой предусмотренной его уставом
пре-]пр 1'1 н и \1 ате-[ ьс кой деятельности 1|[кола г1риравнивается к предпр ия:'и|о и
по.]па.1ает под действие законодательства Российской Федерации в об-гтаст.и
предпринимательской деятельности.

9.6. Фплата труда работников !||коль1 производится в соответс'гвии с
новой системой оплать1 труда (нсоп).

9.7. в пределах фонда заработной плать1 работникам 1[колой
устанавливаготся надбавки' премии и другие вь1плать1 стимулиругощег'о
характера.

9.8. 1{1кола вь1дает заработну}о плату в установленнь1е сроки.
9.9. |{еренень локальнь!х актов 1|1кольт:

_ приказь1, распорях(ения руководителя !нре}кдения;
_ прав1.1-1а вн\'треннего распорядка;
_ [п1'а1'11ое раст11{сантте }'нреж,]ения;
_ по_1ожен11е о пр1е\1]1рован11и:
_ |]о_-тожен]1е о 1-|1к0_1е:

_ |1о-_тожен11е о |1е:агогическом совете;
_ |]о--тожен}1е о \{ето]}1ческом совете;
_ |1о.-тожен}1е об тттоговой аттестации вь1пускников;
_ |]о-:ожен]1е о поощрении и взь1скании для учащихся.

9.10. 3ак--тгочение и оплата 1[[колой госуАарственнь1х контрактов' инь1х
-]оговоров. по.]-1ежащих исполнени}о за счет бтодя<етньтх средств,
про11зво:1ятся от ип,{ени органа местного самоуправления в пределах
_]ове_]еннь]\ гшколой лимитов бтод>кетньтх обязательств и с учетом при1{ять{х
{1 н е}1 с 1]о.1неннь1х обяза'ге.лтьств'

9.1 1. Б:'хгалтерский учет в учреждении, соглас|{о зак.]1}очег{г1ог'о

.]оговора. ве.]ется в соответств|ти с законодательством РФ о бухгал'1'ерск0м
\ чете 11 .]р}'гих действугощих постановлений РФ и Рд.

--э
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10. }чет' планирование и отчетность

10.1. 1|[кола разрабать1вает план финансово-хозяйственной
деятельности в порядке, установленном 9нредителем.

\0.2. ||[кола ведет бухгалтерский учет и статистическу}о отчетность 1}

порядке' установленном законодательством Российской Федерации :

10.3. |{редставляет информациго о своей деятельности органам
государственной статиотики у\ налоговь1м органам, 9нредител}о, а так)ке
инь1м лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и
настоящим 9ставом.

10.4. [{редставляет ех{еквартально балансовьте отчеть1 и ллобутс;
необходимуто информаци}о о своей деятельности !нредителто.

10.5. (онтроль за деятельность}о |1[кольт и использованием иму!|{ес1-ва,
переданного в оперативное уг{равление |1}колой, осущес.гвляе1.ся
!нредителем. }иредителем создается годовая балансов ая комиссия1 ко.горая
рассма1'ривает итоги финансово- хозяйственной деятельности
}нреждения.

10.6.(онтроль за деятельность}о }]1котть: осущес'гв]!яе1.ся 1.акже
государственнь1ми органами, [& которь|е в соотве.гс.гвии с
законодательством Российской Федерации возложеньт функции кон.гроля за
учреждениями'

11. )(ранение документов [[[коль[.

11.1. 1_1ри реорганизации ||[кольт все документь1 (управленческие'
финансово-хозяйственнь!е' по личному составу и другие) |1ереда}отся в
установ_1енно}1 порядке правопреемнику.

11.2. [{ри ликв|4дац14и ||[кольт документь1 постоянно1'0 хра}{ения и
по .-11-1чно\1\' составу (приказь1, личнь!е дела и карточки учета, 

'1и1{евь1е 
счета и

т.п,) пере]а1отся на хранение в районньтй архив по мес1'у г{ахо)кде}{ия
учре)кдентля. |{ередачаи упорядочение документов осуществ-|!яется силамии
за счет 9нре>кдения в соответствии с требованиями архивнь|х орга!]ов.

12 [1иквидация и реорганизация 1[|кольп.

|2.1. |[[кола мо)кет бь;ть

ре1пени1о учредителя' если это
реорганизовано в иное учре)кдение по

не влечет нарутпений обязательс.гв
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!нрежде|{ия или ес.]|и
на себя и обес:лечивае.1.

-] Ё.

учреди'гель г]ри1{имае'г ис|{олг{ег{ие э1.их 0бяза'|.е",;т'с.н';з
их исг{олнение.

12'2. }'1з:тененртя и допол1-!ения к настоя1!{ему }статзу у1.верж]{а}о'[.ся\чре:111ге'1е\1 !!о сог'-'|асовани{о с }нре>кдением и вс'гу!1а|о']'1] си"1[у с ]\4Фмсг{.г;1}{\ рс| 1{страц11}1 в т1оря-'1ке. уста!]овле}{}{ом лейст.вуто11{им зак0|{()/{а.ге;{ьс.}.}3(}мРФ.
12.3. [1р:: реор]'ани3а11ии ||1кольт кредиторьт не 1]!]раве .греболза.ш.т,

_]осрочного [1спо-1не}{ия соответс'гву}ощего обязат.ельс1.ва' а .|.ак)кс
|!Рс'[чР3|11€нл;я обязате'-1ьства и возмещения свя:]а!{}|ь!х с э.гим убьтт.ко*з.12._|. -1т:кв}1]а1]1'{я |[]ко-гльт мо)кет осу{!{ес.г1].]]я.гься:_ по |'н|1ц!|аг}1ве \чреди1.еля,
-авто\!ат|1ческ}{' при не возобновлении в 1'ечение |2 меся1{с!3 и:зт,ят.сэй
-1}1ценз||!{:
_ по ре||]ен1.1го сулебньтх органов;
_ по ре1шени}о ор|.аг!а' осу1]]ест1]ив|]]ет.о регис.гра11и}о |}!ко.:льт, {] с.|!у[]асневьтполнен}1я и\{ ус'гавг1ь1х 1{е]|ей и задач

12'5' в с,|учае ес"|1и ][ик!зи/\а1\ия 11[ко.ттьт м0же' !]ь{:}!{а.!.{,социа]|ь|{ь1е и и}!1'1е !1осле]1с'г}]ия' затра|ива!'0ш{ие и1_!'герссь} {!асс.]{ет1иятерритории' она д0лжна сог]{асовь{ваться с соо'гве.гс1.ву}о|т{и]\1{и орг.а}тами'государс'л:веттц'той в.]1ас.ги и у!трав.]1 е1|ия.
12.{у" |1ри ликви/{а|{ии 11-!ко;тьт :1€!18{}{Б1с срс/{с1.|]е }4 и1[{,[с 0б.,,скн.[,'собс'л'гзсн[!ос'ги, !{ри{{ад.]|ежаш{ие сму на !1ра1]с собс'гтзетт!.{ос.[.и" :]а !]!>[.{0.}.()}у{п'гтатежей по г{окрьттик) обязат'е.;тьств, г{а|]равля}о1]ся на 1{с.]{и раз']и.!'и9|образования.
12'7' )1иквидация |[кольт осуществляе1'ся .]1иквида11ион;той комиссией.

1 3. 3аклпочительнь!е пол0?кения

13'1' йзменет+ия и дог{олг|ения к настоя1цему !ставу у,!'верж/{ат*,.гся9нредителем 11о со{''ласованиго с !нрежде|{ием и вс'гупа}01. 1] си",[у смомег{та их ре['ис'гра1{ии в |10рядке] ус1'а}1о!].]!ег{!-|ом ][сйс:':'тзу*окн{ишцзакон0/1а.{'е.]1ьс.1.вом РФ'

13'2' }став \4угтиг{и;]а]{1,}{ого казе1{!{о1'о образова1.е]|ьг{о!.о учг)с}!{/{с!тиядополнитель1{0го образования дет.ей <]{етская ш|ко]}а искусс.1.1] }{р ]>
утрачивает силу с момег{та государственной ре1'ис1рации наст0я[]{е{'0 }с.гавав поря/{ке, установ.]1енном действуто1цим законодательством.
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